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Die Hochschule Darmstadt sucht in der Zentralen Organisationseinheit Bibliothek zum nachstmdglichen
Zeitpunkt unbefristet eine*n

Mitarbeiter*in fiir Medien- und Informationsdienste (100 %)
Kennziffer: 8b/2024 S.6

lhre Aufgaben:

Durchfiihrung und Bearbeitung aller Ausleihvorgange einschlie3lich Mahnkasse und Benutzerver-
waltung

Auskiinfte zu Ausleihvorgangen, Benutzerkonten und zum Suchportal ,.such_da”

Durchfiihrung und Bearbeitung aller Vorgange im Bereich der Vorakzession, Bestellung und Ak-
zessionierung von Medien (Priifung eingehender Bestellungen, Inventarisierung, Rechnungspri-
fung)

Mitarbeit bei Benutzerschulungen und anderen Bibliotheksveranstaltungen

Bestands- und Regalpflege

Betreuung, Verwaltung und Bedienungshilfe der technischen Gerate im Benutzungsbereich

Ihr Profil:

Abgeschlossene dreijahrige Ausbildung als Fachangestellte*r fiir Medien- und Informations-
dienste, Fachrichtung Bibliothek oder eine gleichwertige Fachausbildung im Bereich Bibliotheks-
wesen, idealerweise mit gutem Erfolg abgeschlossen, vorzugsweise in einer wissenschaftlichen
Bibliothek

Sicherer Umgang mit dem MS-0Office Paket

Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Von Vorteil sind:

o Erfahrung mit einer einschlagigen Bibliothekssoftware, vorzugsweise Kenntnisse der
PICA-Module OUS und ACQ im Hessischen Bibliotheksverbund (HeBiS) oder einem ande-
ren PICA-Verbund

o Erfahrungen im Benutzungsdienst

o Erfahrungen in den Bereichen Medienbearbeitung / Erwerbung

o Kenntnisse des deutschen Buchhandels- und Verlagswesens

Gute organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Teamfahigkeit

Interkulturelle Kompetenz

Technisches Geschick

Flexibilitat und Eigeninitiative besonders im Hinblick auf kundenorientierte Serviceleistungen
Fahigkeit zum Heben und Tragen von Biicherstapeln bis zu 3 kg

Bereitschaft zur Ubernahme von gelegentlichen Samstagsdiensten und Spatdiensten bis mindes-
tens 19.00 Uhr

Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fiir die Beschaftigten des Landes Hessen (TV-

H).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.
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An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenforder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsach-
lichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Maf3gabe, die
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungs-
plans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die
Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die h_da ist mit dem Giitesiegel ..Familienfreundliche Hochschule Land Hessen™ des Hessischen Ministeri-
ums des Innern und fiir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fiir die Jahre 2022-2024 fiir die
Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen unter Angabe der o0.g. Kennziffer bis zum 06.06.2024 an die

Hochschule Darmstadt Glitesiegel
ia{:\y:lj)f!c?f}undhthp
Personalabteilung, [ | SICHER: | @@ . Land Hessen

N DEIN JOB ol
Schofferstr. 3 BEIM LAND HESSEN ==
karriere.hessen.de mﬁ"ﬂ:.m»m
o

64295 Darmstadt

oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere(dh-da.de

Bitte reichen Sie |Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-
nisse) nurin Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Bestimmungen vernichtet werden.
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