
Gesellschaftliche 
Transformation aus 
Perspektive sozial-
wissenschaftlicher 
Theorien, 5 CP

Aktuelle Fragen und 
Ansätze der Arbeits- 
und Organisations-
soziologie, 
5 CP

Transformation  
und Subjekt  in der 
Arbeitswelt, 
5 CP

Transformation und 
Regulierung,
5 CP

Sozialpsychologie  
des Urteilens und  
Verhaltens,
5 CP

Methoden- und 
Evaluationskompeten-
zen I (qualitativ),
5 CP

Gesellschaftliche 
Transformation aus 
Perspektive sozial-
wissenschaftlicher 
Theorien, 5 CP

Aktuelle Fragen und 
Ansätze der Arbeits- 
und Organisations-
soziologie, 5 CP

Sozioökonomische 
Innovationsgestaltung, 
5 CP

Ökonomie und 
Gesellschaft in der 
Transformation,
5 CP

Sozialpsychologie  
des Urteilens und 
Verhaltens,
5 CP

Methoden- und 
Evaluationskompeten-
zen I (qualitativ),
5 CP

Gesellschaftliche 
Transformation aus 
Perspektive so-
zial-wissenschaftlicher 
Interventions- und Ge-
staltungspraxis, 5 CP

Praxismodul: 
Praxisprojekt, For-
schungsprojekt oder 
Auslandssemester, 
inklusive Begleit-
seminar, 
25 CPTechnik, Politik,  

Gesellschaft, 
5 CP

Integrationsprojekt,
10 CP

SuK,   
5 CP

Methoden- und 
Evaluationskompeten-
zen II (quantitativ), 
5 CP

Digital 
Humanities, 
5 CP

Mastermodul: 
Masterarbeit inklusive 
Kolloquium und Be-
gleitseminar, 
30 CP

Die Regelzulassungsvoraussetzung 
für den Studiengang Angewandte 
Sozialwissenschaften (M.A.) ist ein 
einschlägiges und qualifiziert abge-
schlossenes Bachelor- oder Diplom-
studium im Umfang von mindestens 
180 CP auf dem Gebiet der Sozial-
wissenschaften (Gesamtnote von 2,5 
oder besser). Dabei gilt der Abschluss 
als einschlägig, wenn sozialwissen-
schaftliche Kernmodule im Umfang 
von 75 CP vorliegen:

• Sozialwissenschaftliche Grundlagen-
fächer (25 CP)

• Empirische Methoden (25 CP)

• Sozialwissenschaftliche Anwendungs-
fächer (25 CP)

Bei Studienabschlüssen, die die 
vorstehenden Kriterien nicht erfüllen, 
führt der Masterbeauftragte eine indi-
viduelle Eignungs- und Feststellungs-
prüfung durch. So kann bei fehlenden 
sozialwissenschaftlichen Grundkennt-
nissen eine Zulassung mit Auflagen 
gewährt werden.  

Absolventinnen und Absolventen des 
Studiengangs Angewandte Sozialwis-
senschaften können in einem kom-
plexen Arbeits- und Gesellschafts-
umfeld zwischen unterschiedlichsten 
Interessen souverän vermitteln und 
koordinieren. Mit ihrer interdisziplinä-
ren Perspektive erkennen sie zentrale 
Chancen und Herausforderungen. Sie 
arbeiten für Unternehmen, Non-Pro-
fit-Organisationen oder Einrichtungen 
im öffentlichen Sektor in unter-
schiedlichsten Bereichen und können 
hierbei auch Führungspositionen 
übernehmen:

• Im Bereich Human Resources und 
Organisationsentwicklung

• Im Change- und Nachhaltigkeits-
management

• In der Gesundheits- und Sozial-
politik sowie in der Entwicklungs-
zusammenarbeit

 Angewandte Sozialwissenschaften  Master of Arts (M.A.)

Zulassungvoraussetzungen
1. Semester 

AO
1. Semester

IG
2. Semester 

AO / IG
3. Semester 

AO / IG
4. Semester 

AO / IG Perspektiven

Modulplan 1. Semester aufgeteilt in AO = Vertiefungsrichtung Arbeit und Organisation und in IG = Vertiefungsrichtung Innovation und Gesellschaft
CP: Die Größe der Modulblöcke entspricht dem durchschnittlichen Studien- und Lernaufwand, für bestandene Module werden Credit Points (CP) verliehen – in der Regel 60 CP pro Jahr. 
Farblegende:  Standardmodule         Abschlussarbeiten       Praxisphase        Wahlpflicht, Vertiefungen        überfachliche Qualifizierung


