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Wir, die Hochschule Darmstadt (h_da), sind eine der fünf größten Hochschulen für angewandte Wissenschaften in 

Deutschland, im Herzen der Metropolregionen Rhein-Main-Neckar und verstärken uns im Bereich Nachhaltige 

Entwicklung. Das Team ist institutionell zentral verankert und koordiniert die Nachhaltige Entwicklung der 

Hochschule Darmstadt nach innen und außen. Es unterstützt die Hochschulleitung dabei, Nachhaltigkeit im Sinne 

eines Whole Institution Approach als ganzheitlich konzipierte, statusübergreifende, kontinuierliche und langfristige 

Organisationsentwicklungsaufgabe zu verfolgen und die Transformation zu einer klimaneutralen Hochschule 

strategisch und operativ zu gestalten.  

 

Die Hochschule Darmstadt sucht für das Kompetenzzentrum Nachhaltige Entwicklung ab 01.02.2026 und zunächst 

befristet bis zum 31.01.2028 eine*n  
 

Mitarbeiter*in im Projekt „Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes für die h_da“ / 

Klimaschutzmanager*in (100 %) 

Kennziffer: 616/2025 FN.3 
 

Ihre Aufgaben:  

• Entwicklung und Konzeption eines integrierten Klimaschutzkonzeptes für die Hochschule Darmstadt 

(h_da) 

• Fachliche und organisatorische Steuerung des Projekts „Erstellung eines integrierten 

Klimaschutzkonzeptes für die h_da“ 

• Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung  

• Entwicklung von Konzepten und Maßnahmen zur Erreichung der programmatischen Ziele des 

Kompetenzzentrums Nachhaltige Entwicklung 

• Scouting von Finanzierungsmöglichkeiten und Einwerben von Drittmitteln 

• Projektdokumentation und Berichterstattung  

 

 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) mit Schwerpunkt 

im Themenfeld nachhaltige Entwicklung, Umwelt, Klimaschutz oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

• Berufspraktische Erfahrung im Bereich nachhaltige Entwicklung, Umweltmanagement, Klimaschutz 

oder in vergleichbaren Aufgabengebieten 

• Erfahrung im Projektmanagement und der Projektbetreuung  

• Gute Kenntnisse der einschlägigen Netzwerke auf regionaler und nationaler Ebene 

• Gute Kenntnisse der Strukturen einer Hochschule oder öffentlichen Verwaltung wünschenswert 

• Kompetenz im Ausbau bestehender Vernetzung mit relevanten Akteuren und Institutionen 

wünschenswert  

• Sehr gute deutsche und gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket, insbesondere mit Excel 

• Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

• Sehr gute konzeptionelle, strategische und koordinierende Fähigkeiten 

• Lösungsorientiertes und kreatives Denkvermögen 

• Ausgeprägte Kooperations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Gender- und Diversity-Kompetenz 
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Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für die Beschäftigten des Landes Hessen (TV-H). 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenförder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsächlichen 

Durchsetzung der Gleichberechtigung von Männern und Frauen und der gesetzlichen Maßgabe, die 

Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenförder- und Gleichstellungsplans 

zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist 

grundsätzlich teilbar. 

 

Die h_da ist mit dem Gütesiegel „Familienfreundliche Hochschule Land Hessen“ des Hessischen Ministeriums 

des Innern und für Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschäftigten für die Jahre 2025-2026 für die Nutzung 

des öffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 

üblichen Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 07.01.2026 an die 

 

Hochschule Darmstadt 

Personalabteilung,  

Schöfferstr. 3 

64295 Darmstadt  

 

oder  

 

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere@h-da.de   

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & 

Abschlusszeugnisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
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