
    

  

 
 

  

 
 

 

 

Die Hochschule Darmstadt sucht in der Zentralen Organisationseinheit Bau und Liegenschaften zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt befristet als Krankheitsvertretung für sechs Monate eine*n 

 

Hausmeister*in (100 %) 

Kennziffer: 60/2026 K.4.2 

Ihre Aufgaben:  

• Durchführung kleinerer handwerklicher Arbeiten und Ordnungsarbeiten 

• Öffnen und Verschließen der Gebäudeeingänge sowie tägliche Inaugenscheinnahme der Gebäude  

• Überwachung der ordnungsgemäßen Reinigung  

• Post- und Paketverteilung 

• Bereitstellen von Verbrauchsmaterial sowie Material für den Hygienebedarf nach Erfordernis auffüllen 

• Überwachen von haustechnischen Anlagen 

• Personenbefreiung aus Aufzügen und Behinderten WC-Anlagen 

• Allgemeine Tätigkeiten im Hausmeisterbereich 

 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossene mind. dreijährige Berufsausbildung in einem technischen Handwerksberuf, 

vorzugsweise Elektrotechnik oder im Bereich Heizung, Lüftung, Sanitär 

• EDV-Kenntnisse 

• Engagement und Zuverlässigkeit 

• Heben und Tragen von Lasten von 15 bis 20 kg 

• Arbeiten auf Leitern über Kopf, Begehen von Kriechgängen, Arbeiten in gebückter Haltung und im 

gesicherten Bereich des Hochhausdachs in ca. 60 m Höhe   

• Teamfähigkeit und Soziale Kompetenz 

• Sorgfältige Arbeitsweise 

• Ausgeprägtes kunden- und serviceorientiertes Verhalten 

• gültiger Führerschein der Klasse B 

• Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt 

 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für die Beschäftigten des Landes Hessen (TV-H). 

 

Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 38,5 Stunden (Schichtdienst von 6:00 bis 22 Uhr, 5-Tage-

Woche, Samstags-Rufbereitschaft ca. 4-mal pro Jahr).  

 

Diese Stelle ist zunächst befristet. Bei erfolgreicher Zusammenarbeit und entsprechender Bedarfslage besteht 

die Perspektive auf eine unbefristete Weiterbeschäftigung. 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenförderplan. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der 

Gleichberechtigung von Männern und Frauen und der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von 

Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenförderplans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt 

an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Die h_da ist mit dem Gütesiegel „Familienfreundliche Hochschule Land Hessen“ des Hessischen Ministeriums 

des Innern und für Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschäftigten für das Jahr 2026 für die Nutzung des 

öffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets. 

 



 

 

  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 

üblichen Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 23.03.2026 an die 
 

 

 

Hochschule Darmstadt 

Personalabteilung,  

Schöfferstr. 3,    

64295 Darmstadt  

 

oder  
 

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere@h-da.de   

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & 

Abschlusszeugnisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
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