
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Der International Career Service Rhein-Main (ICS RM) ist eine Initiative von fünf Hochschulen in der Rhein-

Main-Region für einen gleichberechtigten Zugang zu Arbeitsmarkt und Gründung für Studierende mit Zu-

wanderungsgeschichte. Das Teilprojekt Startup Sustainable zielt insbesondere auf die Sensibilisierung für 

Gründung als berufliche Option sowie die Förderung von Gründungsaktivitäten der Studierenden. Für das 

Projekt Startup Sustainable sucht die Hochschule Darmstadt zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 

zum 30.06.2028 eine*n 

 

Mitarbeiter*in im Projekt „International Career Service Rhein-Main –  

Teilprojekt Startup Sustainable“ (50%) 

Kennziffer: 5/2026 FN.1.1 

 

Ihre Aufgaben:  

• Projektsteuerung und –koordination des Teilprojekts Startup Sustainable 

• Verbundkoordination in Zusammenarbeit mit Gesamtprojektleitung und Verbundpartnern 

• Konzeptionelle Mitarbeit in der Koordinatoren-Arbeitsgruppe sowie Vertretung der Teilprojektlei-

tung im Steuerungskreis des Gesamtprojekts 

• Budgetplanung, Verwaltung und Controlling der Projektmittel der Hochschule Darmstadt inkl. der 

Erarbeitung von Berichten und Verwendungsnachweisen  

• Konzeption, Steuerung und Durchführung von verbundweiten Maßnahmen, insbesondere zu Öffent-

lichkeitsarbeit und Nachhaltigkeit 

• Vernetzung mit relevanten Akteuren zum Projekt „International Career Service Rhein-Main“ und ins-

besondere zum Teilprojekt „Startup Sustainable“ 

 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom)   

• Mehrjährige Erfahrung im Projekt- und Qualitätsmanagement sowie in der Projektbetreuung 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit universitätsinternen und externen Akteuren, ausgeprägte 

Netzwerkfähigkeiten und Verhandlungsgeschick 

• Kenntnisse der Gründungslandschaft  

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

• Sicherer Umgang mit dem MS Office Paket, insbesondere fundierte Excel-Kenntnisse im Umgang 

mit komplexen Berechnungen 

• Erfahrung in der Arbeit mit Startups oder Gründungserfahrung wünschenswert 

• Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit wünschenswert 

• Erfahrung im Nachhaltigkeitsmanagement wünschenswert 

• Ausgeprägte Kooperations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Soziale und interkulturelle Kompetenz 

• Konzeptionelles sowie lösungsorientiertes Denkvermögen 

• Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

• Gender- und Diversity-Kompetenz 



 

 

 

 

 

 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für die Beschäftigten des Landes Hessen (TV-

H). 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenförder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsäch-

lichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Männern und Frauen und der gesetzlichen Maßgabe, die 

Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenförder- und Gleichstellungs-

plans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die 

Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Die h_da ist mit dem Gütesiegel „Familienfreundliche Hochschule Land Hessen“ des Hessischen Ministeri-

ums des Innern und für Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschäftigten für das Jahr 2026 für die Nutzung 

des öffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 

den üblichen Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 19.02.2026 an die 

 

Hochschule Darmstadt 

Personalabteilung,  

Schöfferstr. 3 

64295 Darmstadt  

 

oder                       

 

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere@h-da.de   

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-

nisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrecht-

licher Bestimmungen vernichtet werden. 
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