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Die Hochschule Darmstadt sucht in der Zentralen Organisationseinheit Controlling und Finanzen ab dem nächstmöglichen 

Zeitpunkt befristet bis 29.02.2028 eine*n 
 

Projektmitarbeiter*in (100 %) 
Kennziffer: 526/2024 K.1.4 

  
Ihre Aufgaben: 

• Projektbearbeitung im Rahmen der Einführung von SAP-Hana- Schwerpunkt Module PSM/FM und CO, bei 
Bedarf auch Mitarbeit in anderen Modulen 

• Analyse und Optimierung von Prozessen, Arbeitsanweisungen, Prozessbeschreibungen, Richtlinien und 
Dokumentationen im Hinblick auf die SAP-Hana-Einführung 

• Projektnacharbeiten 

• Durchführen der Fachbereichs- und Ressortabrechnungen 

• Administrative Unterstützung bei der Gemeinkostenverrechnung 
 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaft, Diplom-Finanzwirt oder Diplom-Verwaltungswirt 
oder ein anderes gleichwertiges Studium (Bachelor oder FH-Diplom) oder Bilanzbuchhalter*in (IHK) 

• Mindestens einjährige Berufserfahrung, von Vorteil sind Erfahrungen in der Projektarbeit  

• Gute Kenntnisse des SAP-Moduls FI und CO 

• Kenntnisse der SAP-Module PSM/FM und PS sind von Vorteil 

• Kenntnisse in der internen und externen Buchhaltung 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Excel, gute Kenntnisse der übrigen Programme des MS Office-Pakets 

• Selbständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

• Deutschkenntnisse (muttersprachlich, deutschsprachiger Hochschulabschluss oder ein Zertifikat mindestens 
auf Niveau C1) 

• Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für die Beschäftigten des Landes Hessen (TV-H). 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
 
An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenförderplan. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der 
Gleichberechtigung von Männern und Frauen und der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb 
des Geltungsbereiches des Frauenförderplans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Die h_da ist mit dem Gütesiegel „Familienfreundliche Hochschule Land Hessen“ des Hessischen Ministeriums des 
Innern und für Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschäftigten für die Jahre 2024 – 2026 für die Nutzung des 
öffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 15.02.2025 an die 
 
Hochschule Darmstadt 
Personalabteilung,  

Schöfferstr. 3,    

64295 Darmstadt  
 
oder  
 
per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere@h-da.de   
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeugnisse) nur in Kopie 

ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet 

werden. 
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