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Die Hochschule Darmstadt sucht im Fachbereich Informatik zum 01.01.2026 befristet bis zum 31.12.2029
eine*n

Projektmitarbeiter*in
im Drittmittelprojekt , ATHENE Science Communications” (50 %)
Kennziffer: 525/2025 |

ATHENE ist das groBte Forschungszentrum fiir Cybersicherheit und Privatspharenschutz in Europa.
ATHENE unterstiitzt die digitale Transformation in Gesellschaft, Wirtschaft und offentlicher
Verwaltung, indem es durch Spitzenforschung Lésungen zur Verbesserung der Cybersicherheit und
des Datenschutzes entwickelt. ATHENE ist ein Forschungszentrum der Fraunhofer-Gesellschaft unter
Beteiligung der TU Darmstadt, der Goethe-Universitat Frankfurt am Main und der Hochschule
Darmstadt. Informationen zu ATHENE findet man unter www.athene-center.de

Die ausgeschriebene Stelle dient der Unterstiitzung von ATHENE in verschiedenen Bereichen, mit
einem besonderen Fokus auf Wissenschaftskommunikation

lhre Aufgaben:

e Konzeption zielgerichteter Kommunikationsstrategien zur Vermittlung der Forschungsergebnisse
und -projekte von ATHENE (Fokus h_da) an verschiedene Zielgruppen (Offentlichkeit, Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft auf regionaler Ebene] in Abstimmung mit den an ATHENE beteiligten Koope-
rationspartnern Fraunhofer IGD und SIT, TU Darmstadt und Goethe-Universitat-Frankfurt am Main

e Einbettung der entwickelten Kommunikationsstrategien in die Kommunikationsstrategie der h_da

e Zusammenarbeit mit ATHENE-Forschenden zur Entwicklung klarer, verstandlicher und attraktiver
Kommunikationsinhalte, die die Bedeutung der Forschungsergebnisse in Cybersicherheit und Daten-
schutz hervorheben

e Abfrage vorhandener Grundlagen bei der Abteilung ., Kommunikation” bei ATHENE, am Fachbereich
Informatik der h_da, bei der Abteilung Hochschulkommunikation der h_da sowie dem Team ,Offent-
lichkeitsarbeit Forschung, Transfer” und ,.Griindungsférderung” des SFT

e Abstimmung mit den Referent*innen fir Wissenschaftskommunikation der an ATHENE beteiligten
Kooperationspartner

e Umsetzung der konzipierten Kommunikationsstrategien von ATHENE mit Fokus h_da
e Umsetzung und Betreuung von Wissenschafts- und Presseveranstaltungen sowie Workshops auf

regionaler Ebene

o Kontaktherstellung zu geeigneten Medienvertretern

e Bestimmung und Einladung geeigneter Moderationspartner

e Mitarbeit an der Erstellung und Koordination von Publikationen, Broschiiren, Prasentationsmateria-
lien
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e Umsetzung und Betreuung von geeigneten Social-Media-Kanélen (z.B. LinkedIn, Instagramm etc.),
offentlichen Ringvorlesungen, Veranstaltungen im Offentlichen Raum (z.B. Schader Stiftung), 6ffent-
liche ,ATHENE-Researchers Night” in Kooperation mit den an ATHENE-beteiligten Kooperations-
partnern

e Umsetzung und Betreuung von engeren Austauschformaten zur regionalen Wirtschaft tiber z.B. IHK
fur technologischen Wissenstransfer

e Umsetzung und Betreuung von engeren Austauschformaten zum regionalen Griindungsokosystem
z.B. Uber das ATHENE DIGITAL HUB CYBERSECURITY

e Umsetzung und Betreuung von engeren Austauschformaten zur lokalen Politik z.B. Uber Stadtver-
ordnete

e Priifung des Interesses der Forschenden fir einen Workshop/Schulung zu einem ,,Public Intellec-
tual”

e Impact Measurement/Evaluation der getroffenen Mainahmen im Sinne einer wirksamen Wissen-
schaftskommunikation

e Dokumentation und Aufbereitung der Forschungsergebnisse in Form einer Ergebnisprasentation
und eines Berichts

e Auswahl geeigneter Publikationsorgane und -foren

e Erstellen und Abstimmen von Entwiirfen mit dem Projektleiter

e Publikation der Ergebnisse

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) in Soziologie, Po-
litologie oder Kommunikationswissenschaft

e Mind. einjahrige Berufserfahrung in .. Third Mission”, . Transfer”, ,Wissenschaftskommunikation™
oder vergleichbaren Themen

e Mind. zweijahrige Erfahrung im Projektmanagement und der Projektbetreuung

e Grundkenntnisse der Rechtswissenschaften mit Schwerpunkt Offentliches Recht

e Gute Kenntnisse zum Beitrag und zu den Akteuren der h_da am Nationalen Forschungszentrum fir
angewandte Cybersicherheit ATHENE

e Hervorragende Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch (verhandlungssicher])

e Gute Erfahrung in der Netzwerkarbeit

e Erfahrung im Veranstaltungsmanagement

e Kreative und strukturierte Arbeitsweise, gepaart mit der Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zielgrup-
pengerecht aufzubereiten

e Hohes Engagement fiir die strategisch und operativ zu bewaltigenden Aufgaben

e Sicherer Umgang mit dem MS Office Paket

e Eigenstandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

e Ausgepragte Kooperations- und Teamfahigkeit

e Gender- und Diversity-Kompetenz

Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur die Beschaftigten des Landes Hessen (TV-H).
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Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenforder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsachli-
chen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Maf3gabe, die Un-
terreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungsplans zu
beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar.

Die h_da ist mit dem Giitesiegel .,Familienfreundliche Hochschule Land Hessen” des Hessischen Ministeriums
des Innern und fir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fir die Jahre 2025 - 2026 fiir die Nutzung
des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der 0.g. Kennziffer bis zum 07.12.2025 an die

Hochschule Darmstadt Gitesiegel
. hui.:l!'l iche
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Schofferstr. 3 BEIM LAND HESSEN m
karriere.hessen.de -~

64295 Darmstadt

oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere(dh-da.de

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-
nisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen vernichtet werden.



