Die Hochschule Darmstadt sucht in der Zentralen Organisationseinheit Personal zum nachstmaoglichen Zeit-

punkt unbefristet eine*n

SAP-HCM Key-User*in (100 %)
Kennziffer: 507/2024 K.2.1

lhre Aufgaben:

Erstellung von Auswertungen (SAP-Query), Berichten und Présentationen
Wahrnehmung von Key-User-Aufgaben

Strukturierung und Optimierung der Nutzung des SAP-Organisationsmanagements

Optimierung von Prozessen und internen Ablaufen
Begleitung und Umsetzung von anstehenden Projekten zur Digitalisierung

Sicherstellen der reibungslosen Abwicklung der monatlichen Abrechnungslaufe

Ihr Profil:

Bachelor oder FH-Diplom in einem der folgenden Studienfacher: Betriebswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsinformatik, Informationswissenschaften oder eine vergleichbare, fiir die vorgesehenen Auf-
gaben zweckmaBige Qualifikation
Anwenderkenntnisse in SAP, vorzugsweise HCM
Gute Kenntnisse in der Erhebung und Auswertung von Daten
Von Vorteil sind:
o Berufserfahrung als Anwendungsbetreuer*in (Key-User)
o Erfahrung im Projektmanagement und in der Umsetzung von Projekten in Bezug auf die
Einfliihrung von elektronischen Systemen oder der Digitalisierung von Prozessen
o Kenntnisse der Strukturen einer Hochschule
Sehr gute MS-0Office-Kenntnisse, insbesondere Excel
Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Gute organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

Teamfahigkeit und Soziale Kompetenz
Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur die Beschaftigten des Landes Hessen (TV-

H).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.



member of

hochschule
h _d a darmstadt _@.IT"'

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenforder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsach-
lichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Maf3gabe, die
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungs-
plans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die
Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die h_da ist mit dem Giitesiegel ..Familienfreundliche Hochschule Land Hessen™ des Hessischen Ministeri-
ums des Innern und fiir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fir die Jahre 2024-2026 fir die

Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen unter Angabe der o0.g. Kennziffer bis zum 19.01.2025 an die

Hochschule Darmstadt

Personalabteilung, EIENIaIJSJBEmm
Schofferstr. 3 BEIM LAND HESSEN

karriere.hessen.de

64295 Darmstadt

oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriereldh-da.de

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-
nisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Bestimmungen vernichtet werden.


mailto:karriere@h-da.de

