Die Hochschule Darmstadt sucht im Fachbereich Wirtschaft zum 15.06.2026 befristet bis 31.12.2027 eine*n

Mitarbeiter*in im Projekt
.Strategieimplementierung und Kulturwandel” (50%)
Kennziffer: 484/2025 W

lhre Aufgaben:
e Entwicklung einer neuen Strategie fir den und zusammen mit dem Fachbereich
¢ Implementierung und Férderung der Akzeptanz der neu entwickelten Strategie
e Koordination der Umsetzung der neuen Strategie
e Evaluation der Projektergebnisse und Abschlussbericht
e Erstellen von Projektberichten, Projektabschlussberichten und Fachveroffentlichungen

Ihr Profil:
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Wirtschafts-, Sozial- oder Geisteswis-
senschaften (Master oder Uni-Diplom) oder vergleichbar (bspw. Zweites Staatsexamen Lehramt)
e Mindestens einjahrige Berufserfahrung auf Basis des Studienabschlusses im Hochschulbereich, in
der offentlichen Verwaltung oder in Unternehmen der freien Wirtschaft
e Von Vorteil sind:
o  Sehr gute Kenntnisse im Projektmanagement
o  Erfahrungen in der Personal- und Organisationsentwicklung
o  Erfahrungen in der Strategieentwicklung und im Zielvereinbarungsprozess (bspw. mittels
Balanced-Scorecard)
o  Zusatzqualifikationen im agilen Projektmanagement, in der systemischen Beratung oder im
Coaching
e Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket
e Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
e Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
e Sehr gute organisatorische und kommunikative Fahigkeiten
e Teamfahigkeit
e Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir die Beschaftigten des Landes Hessen (TV-
H).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenférder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsach-
lichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Mafigabe, die
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungs-
plans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.
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Die h_da ist mit dem Glitesiegel ..Familienfreundliche Hochschule Land Hessen” des Hessischen Ministeri-
ums des Innern und fiir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fur die Jahre 2025-2026 fir die
Nutzung des &ffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen unter Angabe der o0.g. Kennziffer bis zum 02.11.2025 an die

Hochschule Darmstadt

Giitesiegel
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Personalabteilung, DEIN JOB Lndliesen @)
B BEIM LAND HESSEN
Schofferstr. 3 karriere.hessen.de

W

64295 Darmstadt

oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karrierefdh-da.de

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.
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