
       
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Hochschule Darmstadt sucht im ikum am Fachbereich Media ab dem 01.10.2023 befristet bis zum 31.01.2025 

eine*n 

 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter*in (100 %) 

Kennziffer: 378/2023 WP MD 

 

Ihre Aufgaben: 

 Konzeption und Durchführung des wissenschaftlichen Forschungsprojekts " BoTox - Bot- und Kon-

texterkennung im Umfeld von Hasskommentaren“  

 Durchführung und Auswertung von Klassifikationsexperimente mit lexikalischen Methoden, statisti-

schen Methoden, Transformer-Methoden und Deep Learning in Zusammenarbeit mit der Projektlei-

tung 

 Erstellen von annotierten Datensätzen 

 Untersuchungen zur Erkennung von Bots im Umfeld der Hasskommentare 

 Untersuchung zum Kontext von Hasskommentaren 

 Erstellen von Projektberichten, Projektabschlussberichten und Fachveröffentlichungen 

 

Ihr Profil:  

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Informationswissenschaft, Informatik, 

Data Science oder vergleichbar (Master oder Uni-Diplom) 

 Sehr gute Kenntnisse in der Sprachtechnologie / NLP  

 Sehr gute Kenntnisse im Gebiet der Sentimentanalyse 

 Sehr gute Kenntnisse im Gebiet des maschinellen Lernens 

 Teamfähigkeit 

 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit 

 Kenntnisse/Erfahrungen im Projektmanagement 

 Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten  

 fachdidaktische Fähigkeiten sowie pädagogisches Geschick 

 Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt 

 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für die Beschäftigten des Landes Hessen (TV-H). 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenförder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsächli-

chen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Männern und Frauen und der gesetzlichen Maßgabe, die Un-

terrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenförder- und Gleichstellungsplans zu 

beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist 

grundsätzlich teilbar. 

 

 



 

 

 

Die h_da ist mit dem Gütesiegel „Familienfreundliche Hochschule Land Hessen“ des Hessischen Ministeriums 

des Innern und für Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschäftigten für die Jahre 2022-2024 für die Nutzung 

des öffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 

üblichen Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 24.09.2023 an die 

 

Hochschule Darmstadt 

Personalabteilung,  

Schöfferstr. 3 

64295 Darmstadt  

 

oder  

 

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere@h-da.de   

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-

nisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtli-

cher Bestimmungen vernichtet werden. 
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