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Wir, die Hochschule Darmstadt (h_da), sind eine der finf groiten Hochschulen fir angewandte Wissenschaften in
Deutschland, im Herzen der Metropolregionen Rhein-Main-Neckar und verstarken uns im Bereich Nachhaltige
Entwicklung. Das Team ist institutionell zentral verankert und koordiniert die Nachhaltige Entwicklung der
Hochschule Darmstadt nach innen und auflen. Es unterstitzt die Hochschulleitung dabei, Nachhaltigkeit im Sinne
eines Whole Institution Approach als ganzheitlich konzipierte, statusiibergreifende, kontinuierliche und langfristige
Organisationsentwicklungsaufgabe zu verfolgen und die Transformation zu einer klimaneutralen Hochschule
strategisch und operativ zu gestalten.

Die Hochschule Darmstadt sucht fiir das Team des betrieblichen Nachhaltigkeitsmanagements ab 01.01.2026 und
zunachst befristet bis zum 31.12.2027 eine*n

Projektmitarbeiter*in Nachhaltige Entwicklung EUt+ (50 %)
Kennziffer: 340/2025 FN.3

Ihre Aufgaben:

e Entwicklung und Konzeption von Ma3nahmen und Formaten zur Forderung und langfristigen
Verankerung von Nachhaltiger Entwicklung in EUT+ und lokal an der h_da

e Planung und Pilotierung der entwickelten Mafinahmen in den identifizierten Handlungsfeldern

e Aufbau und Vorbereitung der lokalen Verankerung des EUt+ Green Office

e Entwicklung von Konzepten und MalBnahmen zur Erreichung der programmatischen Ziele des
Kompetenzzentrums Nachhaltige Entwicklung

o Aufbau und Ausweitung der Vernetzung mit relevanten internen und externen Stakeholdern zur
Bekanntmachung und Etablierung der Projektaktivitaten

e Scouting von Finanzierungsmaglichkeiten und Einwerben von Drittmitteln

e Projektdokumentation, Berichterstattung und Datenmanagement

Ihr Profil:
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom)
e Studienschwerpunkt im Themenfeld Nachhaltige Entwicklung wiinschenswert
e Berufserfahrung im Themenfeld Nachhaltige Entwicklung
e Fachliche Kompetenzen im Bereich betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement
e Erfahrung im Projektmanagement und der Projektbetreuung
e Sehr gute Kenntnisse der Strukturen einer Hochschule
e Kenntnis der einschldagigen Netzwerke auf regionaler und nationaler Ebene
e Kompetenz im Ausbau bestehender Vernetzung mit relevanten Akteuren und Institutionen
e Sehr gute deutsche und gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
e Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket
o Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige sowie l6sungsorientierte und agile Arbeitsweise
e Sehr gute konzeptionelle, strategische und koordinierende Fahigkeiten
e Ausgepragte Kooperations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Gender- und Diversity-Kompetenz

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir die Beschaftigten des Landes Hessen (TV-H).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.



An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenférder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsachlichen
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Mafigabe, die
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungsplans
zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Die h_da ist mit dem Gutesiegel .,Familienfreundliche Hochschule Land Hessen” des Hessischen Ministeriums
des Innern und fiir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fir die Jahre 2025-2026 fiir die Nutzung
des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der 0.g. Kennziffer bis zum 19.09.2025 an die

Hochschule Darmstadt Gittesiegel
;arn\llegfreundhche
Personalabteilung, EINS ISTEEA PrrscncesE oo P

Schisff DEIN JOB ol
chofferstr. BEIM LAND HESSEN
3 karriere.hessen.de @ \J

64295 Darmstadt

oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karrierefdh-da.de

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- &
Abschlusszeugnisse] nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.


mailto:karriere@h-da.de

