Die Hochschule Darmstadt sucht im Fachbereich Soziale Arbeit ab dem 01.11.2025 unbefristet eine*n

Mitarbeiter*in im Bereich Praxisreferat (100 %)
Kennziffer: 308/2025 S

Ilhre Aufgaben liegen im Bereich der studienbegleitenden Praxisphasen, der staatlichen Anerkennung und
der Third Mission:

Eigenstandige Beratung und Genehmigung im Bereich studienintegrierter Blockpraktika sowie
staatlicher Anerkennung inkl.

o Eigenstandige, allgemeine Orientierungsberatung der Studierenden im Hinblick auf die
Praxiszeiten in den Blockpraktika der B.A.-Studiengange sowie der staatlichen Anerken-
nung

o Eigenstandige Beratung der Praxisstellen

o Konzeption und Erstellung von Studieninformationen zu den Blockpraktika

o Eigenstandige Verlaufs-, Konflikt- und Krisenberatung der SiA wahrend des Anerken-
nungsjahres

o Priifung und Genehmigung der Ausbildungsplane

Organisation, Planung, Koordination und Durchfiihrung praxisbegleitender Veranstaltungen
Weiterentwicklung und Kooperation mit Schnittstellen im Bereich staatliche Anerkennung gemaf
Sozialberufeanerkennungsgesetz Hessen sowie im Bereich studienintegrierte Blockpraktika
Planung, Organisation und Kooperation im Bereich Third Mission

Gestaltung, Weiterentwicklung und Erstellung von Formularen, Studieninformationen und Informa-
tionsmaterialien

Ihr Profil:

Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (Bachelor oder FH-Diplom) oder vergleichbarer
Abschluss

Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter*in/Sozialpadagog*in
Mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Sozialen Arbeit
Sehr gute Kenntnisse der Arbeitsfelder, Organisationen, Einrichtungen und Tragerstrukturen in der
Sozialen Arbeit

Beratungs- und Konfliktkompetenz

Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt

Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket

Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Sehr gute Kenntnisse im Prozess- und Organisationsmanagement
Kenntnisse in Evaluation und Statistik



Von Vorteil:

e Anwendungskenntnisse in Typo3, Adobe Acrobat Pro sowie in Moodle

e gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

e Kenntnisse der Studiengangarchitektur, Studienorganisation und Modulstrukturen im Fachbereich
Soziale Arbeit

e Kenntnisse der Lehrinhalte und Prifungsformen der Blockpraktikumsmodule in den B.A.-Studien-
gangen des Fachbereichs Soziale Arbeit

e Sehr gute Kenntnisse in den relevanten Rechtsgebieten (SGB, SozAnerkG HE 2010)

e Methodisch-didaktische sowie disziplinare Fachkenntnisse

e Gute Kenntnisse im Veranstaltungsmanagement

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe E 11 des Tarifvertrages fiir die Beschaftigten des Landes Hessen (TV-
H).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenforder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsach-
lichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Mafigabe, die
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungs-
plans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die
Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die h_da ist mit dem Giitesiegel ,Familienfreundliche Hochschule Land Hessen” des Hessischen Ministeri-
ums des Innern und fir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fiir die Jahre 2025-2026 fiir die
Nutzung des o6ffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung mit
den tiblichen Unterlagen unter Angabe der o0.g. Kennziffer bis zum 17.09.2025 an die

Hochschule Darmstadt da Goesiegel
. HOCHSCHULE DARMSTADT Hothschule
Personalabteilung, UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES b |

Schofferstr. 3
64295 Darmstadt

W’

oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karrierefdh-da.de

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-
nisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Bestimmungen vernichtet werden.



