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Die Hochschule Darmstadt (h_da), eine der fiinf gréfiten Hochschulen fir angewandte Wissenschaften in
Deutschland, sieht sich als Inkubator fir Nachhaltige Entwicklung. Nachhaltige Entwicklung ist nicht nurin
vielen Studiengdngen verankert, sondern ist auch Gegenstand vieler Initiativen, von Forschung und Transfer.
Die Hochschule wurde daher bereits viermal von der UNESCO und dem BMBF als Vorbild fiir Nachhaltige
Entwicklung ausgezeichnet.

Um Nachhaltige Entwicklung an der h_da weiter voranzutreiben, sucht die Hochschule Darmstadt fir das
Kompetenzzentrum Nachhaltige Entwicklung ab 01.01.2026 und zunachst befristet bis zum 30.12.2027 eine

Projektmitarbeiter*in Nachhaltige Entwicklung (50%)
Kennziffer: 256/2025 FN.3.2

Ihre Aufgaben:

e Entwicklung und Konzeption von Mafinahmen und Formaten zur Forderung und langfristigen
Verankerung von Nachhaltiger Entwicklung an der h_da

e Planung und Pilotierung der entwickelten Mafinahmen in den identifizierten Handlungsfeldern

e Aufbau eines Nachhaltigkeits-Onboardings sowie von Weiterbildungs- und Sensibilisierungsangeboten
zu Nachhaltiger Entwicklung fiir Hochschulangehdarige

e Aufbau einer zentralen Informations- und Datenplattform zur Unterstiitzung nachhaltiger Entwicklung
an der Hochschule

e Entwicklung von Konzepten und MalBnahmen zur Erreichung der programmatischen Ziele des
Kompetenzzentrums Nachhaltige Entwicklung

e Aufbau und Weiterentwicklung einer Vernetzung mit relevanten internen und externen Stakeholdern
zur Bekanntmachung und Etablierung der Projektaktivitaten

e Scouting von Finanzierungsmoglichkeiten und Einwerben von Drittmitteln

e Projektdokumentation und Berichterstattung

Ihr Profil:
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom)
e Studienschwerpunkt im Themenfeld Nachhaltige Entwicklung wiinschenswert
e Berufserfahrung im Themenfeld Nachhaltige Entwicklung
e Fachliche Kompetenzen im Bereich betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement
e Erfahrung im Projektmanagement und der Projektbetreuung
e Sehr gute Kenntnisse der Strukturen einer Hochschule
e Kenntnis der einschldagigen Netzwerke auf regionaler und nationaler Ebene
e Kompetenz im Ausbau bestehender Vernetzung mit relevanten Akteuren und Institutionen
e Sehr gute deutsche und gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
e Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket
e Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige sowie losungsorientierte und agile Arbeitsweise
e Sehr gute konzeptionelle, strategische und koordinierende Fahigkeiten
e Ausgepragte Kooperations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Gender- und Diversity-Kompetenz

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir die Beschéftigten des Landes Hessen (TV-H).
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenférder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsachlichen
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Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Mafigabe, die
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungsplans
zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Die h_da ist mit dem Gutesiegel .,Familienfreundliche Hochschule Land Hessen” des Hessischen Ministeriums
des Innern und fiir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fiir die Jahre 2025-2026 fiir die Nutzung
des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 19.09.2025 an die

Hochschule Darmstadt itesiegel
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64295 Darmstadt

oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karrierefdh-da.de

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- &
Abschlusszeugnisse] nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.
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