Die Hochschule Darmstadt sucht im Fachbereich Informatik zum nachstmaglichen Zeitpunkt unbefristet

eine*n

Laboringenieur*in (100 %)
Kennziffer: 203/2024 |

Ilhre Aufgaben:

Betreuung von Studierenden bei Praktika und Ubungen im Bereich .,Programmieren” sowie ,Algorith-
men und Datenstrukturen”

Entwicklung von Lehrunterlagen

Vorbereitung der praktischen Inhalte von Lehrveranstaltungen

Einweisung und fachliche Betreuung der Studierenden

Durchfiihren von zusatzlichen Lernangeboten fiir die Studierenden (offene Labore, Repetitorien, etc.)
Auswertung der von den Studierenden eingereichten Losungen und Laborprotokolle

Einarbeitung in neue Technologien und Verfahren

Mitarbeit bei Forschungs- und Entwicklungsvorhaben (ggf. auch mit anderen Fachbereichs,
Hochschul, oder externen Organisationen)

Unterstiitzung der Studierenden bei Projekt- oder Abschlussarbeiten

Durchfiihrung der Sicherheitsbelehrung

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik (Bachelor oder FH-Diplom)

Gute Kenntnisse tber Methoden und Techniken im Bereich der Programmierung
Programmiererfahrung in modernen Programmiersprachen (insb. C/C++ und Python)

Gute fachdidaktische und padagogische Fahigkeiten

Sichere Beherrschung aktueller Programmierumgebungen, bspw. VS Code oder QtCreator
Sicherer Umgang mit und Administration von aktuellen Betriebssystemen, insbesondere Linux
Von Vorteil sind:

o Erfahrungen mit aktuellen Versionsverwaltungssystemen, insbesondere Git/GitLab
Automatisierung von Installationen mit modernen Methoden, insbesondere mittels Ansible
Erfahrungen mit Virtualisierung, insbesondere VirtualBox und/oder VMWare
Einjahrige Berufserfahrung als Ingenieur_in
Kenntnisse bezliglich der Sicherheitsbestimmungen, der Unfallverhitung und der Unfallhilfe
Kenntnisse im Projektmanagement
Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
Gute organisatorische und zielgruppengerechte kommunikative Fahigkeiten
Erfahrung in der akademischen Lehre (z.B. Praktikumsbetreuung) und im Umgang mit Studierenden
Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Teamfahigkeit
Gender- und Diversitykompetenz
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Die Verglitung erfolgt bis Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fir die Beschaftigten des Landes Hessen (TV-H].

Eine spatere Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 13 ist vorgesehen.



member of

hochschule
h _d a darmstadt _@.IT'F

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenforder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der
tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Mallgabe,
die Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und
Gleichstellungsplans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders
interessiert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die h_da ist mit dem Giitesiegel .,Familienfreundliche Hochschule Land Hessen” des Hessischen Ministeriums
des Innern und fiir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fir die Jahre 2022-2024 fiir die Nutzung
des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen unter Angabe der o0.g. Kennziffer bis zum 23.06.2024 an die

Hochschule Darmstadt Gitesiegel
. il
Personalabteilung, ([T 5 SICHER: | W . Lre e gy

. DEIN JOB —
Schofferstr. 3 BEIM LAND HESSEN =
karriere.hessen.de w0

64295 Darmstadt

oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karrierefdh-da.de

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-
nisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen vernichtet werden.


mailto:karriere@h-da.de

