Die Hochschule Darmstadt sucht im Fachbereich Informatik zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet bis
zum 31.12.2026 eine*n

Projektmitarbeiter*in fiir den Aufbau des Hess. Zentrums fiir
Kiinstliche Intelligenz (hessian.ai) (25 %)
Kennziffer: 18/2026 |

Das von 13 hessischen Hochschulen unterschiedlicher Hochschultypen getragene Hessische Zentrum fiir
Kinstliche Intelligenz (hessian.ai) biindelt die bisherigen Stérken in der hessischen Kl-Forschung. Das
Land stellt fur die Aufbauphase 38 Millionen Euro zur Verfiigung und richtet dauerhaft 20 zusatzliche Pro-
fessuren ein.

Ziel von hessian.ai ist es, exzellente Grundlagenforschung mit konkretem Praxisbezug fiir Antworten auf
wichtige Herausforderungen unserer Zeit sowie den Transfer in Wirtschaft und Gesellschaft zu leisten.
Die Maglichkeit zur Promotion ist gegeben.

lhre Aufgaben:

e Umsetzung der zentrumseigenen Mafinahmen zur Férderung des Transfers im Rahmen der Auf-
bauphase durch Kooperationen, Startups und Weiterbildung in Wirtschaft und Gesellschaft

e Umsetzung von Transfer-Projekten mit Kooperationspartnern

e Konzeptionelle Entwicklung von (transferrelevanten) Weiterbildungsformaten im Rahmen des Pro-
jekts

e Durchfiihrung und Organisation der entwickelten Weiterbildungsformate

o Aufbau des Netzwerks von Expert*innen, Coaches, Referent*innen sowie Partnern aus Wirtschaft
und Gesellschaft fir Hessian.ai

e Projektbezogene Abstimmung der Aktivitaten innerhalb der Hochschulen

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von Projektthemen

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) in Informatik
oder verwandter Fachrichtung, idealerweise mit KI-Schwerpunkt

e Sehr gutes technisches Verstandnis und die Bereitschaft, sich in Kl einzuarbeiten und weiterzubil-
den

e Sicherer Umgang mit Medien und Kommunikationsinfrastruktur

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Erprobte Erfahrungen oder Kenntnisse im Wissens- und Technologietransfer sind von Vorteil

e Hands-on-Mentalitat und unternehmerische Denkweise, Dienstleistungsorientierung

e Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

e Soziale Kompetenz und Kommunikationsstarke

o Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

e Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir die Beschaftigten des Landes Hessen (TV-
H).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.
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An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenfdrder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsach-
lichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Maf3gabe, die
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungs-
plans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Die h_da ist mit dem Glitesiegel ..Familienfreundliche Hochschule Land Hessen” des Hessischen Ministeri-
ums des Innern und fiir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fiir das Jahr 2026 fiir die Nutzung

des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen unter Angabe der o0.g. Kennziffer bis zum 28.01.2026 an die

Hochschule Darmstadt

Gitesiegel
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oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karrierefdh-da.de

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-
nisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Bestimmungen vernichtet werden.
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