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Die Hochschule Darmstadt sucht im Fachbereich Soziale Arbeit zum 01.09.2025 unbefristet eine

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (100 %)
Kennziffer: 188/2025 S

lhre Aufgaben:

Vermittlung praktischer Fertigkeiten und auf wissenschaftlicher Grundlage beruhender Kenntnisse im Fach-
gebiet Organisationen und Institutionen in der Sozialen Arbeit in allen Bachelor- und Masterstudiengdngen
des Fachbereichs Soziale Arbeit

Mitwirkung bei der Betreuung von studentischen Projekten sowie von Studien-, Bachelor- und
Masterarbeiten

Abnahme und Bewertung von Prifungen

Mitwirkung bei administrativen Aufgabenstellungen

Unterstitzung bei der Akkreditierung und Reakkreditierung von Studiengdngen

lhr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) in Sozialer Arbeit, Sozial-
padagogik, Erziehungswissenschaften oder Soziologie
Sehr gute Kenntnisse der Tragerstrukturen der Sozialen Arbeit sowie der Sozialverwaltung
Sehr gute Kenntnisse der Methoden und Verfahren der Organisationsberatung, Organisationsentwicklung
und Supervision
Mindestens zweijahrige Berufserfahrung in der Anwendung von Verfahren in einem der oben genannten
Bereiche
Von Vorteil sind:
o Leitungserfahrung in der Sozialverwaltung oder freien oder anderen privaten Tragern der
Sozialen Arbeit
o Mehrjahrige Lehrerfahrung
o Kenntnis des Akkreditierungsverfahrens an der h_da
o Abgeschlossene Ausbildung im Coaching und/oder der Supervision
Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket
Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
Fahigkeit zum interdisziplinaren Diskurs mit Studierenden
Sehr gute fachdidaktische und padagogische Fahigkeiten
Gute organisatorische und zielgruppengerechte kommunikative Fahigkeiten
Selbststéndige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Teamfahigkeit
Gender- und Diversitykompetenz

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir die Beschéftigten des Landes Hessen (TV-H).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.
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An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenférder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsachlichen Durch-
setzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen MalRgabe, die Unterreprdsentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenférder- und Gleichstellungsplans zu beseitigen, ist die Hochschule
Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die h_da ist mit dem Gutesiegel ,Familienfreundliche Hochschule Land Hessen” des Hessischen Ministeriums des In-
nern und fiir Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fiir die Jahre 2025-2026 fiir die Nutzung des 6ffent-
lichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 22.05.2025 an die

Hochschule Darmstadt Gitesiegel
Famil\enfr_@ur\dliche
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oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere@h-da.de

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeugnisse) nur
in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen

vernichtet werden.

3 A3 {SICHER: |
DEIN JOB

BEIM LAND HESSEN @
karriere.hessen.de NCEN, SOVIELF




