
  

                                                               

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

Die Hochschule Darmstadt sucht in der Zentralen Organisationseinheit Bau und Liegenschaften zum nächst-

möglichen Zeitpunkt unbefristet eine*n 

 

Elektroniker*in für Energie und Gebäudetechnik (100 %) 

Kennziffer: 176e/2024 K.4.1  

Ihre Aufgaben:  

• Betreuung aller elektrotechnischen Anlagen der Hochschule Darmstadt in Bezug auf Instandhaltung: 

d.h.: Inspektion, Wartung, Instandsetzung und Verbesserung 

• Gewährleistung der Betriebsbereitschaft verschiedener Sicherheitsanlagen und Notrufsysteme 

• Neuinstallation von elektrotechnischen Anlagen an der Hochschule Darmstadt 

• Bereitstellungen von Stromversorgungen und deren Betriebssicherheit durch die E-Werkstatt 

• Anfertigen von speziellen elektrischen Schaltungen 

• Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 

• Lagerbetreuung und Verwaltung 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Elektroniker*in für Energie und Gebäudetechnik oder 

vergleichbar 

• Detaillierte elektrotechnische Kenntnisse, insbesondere der anerkannten Regeln der Technik  

• Detaillierte Kenntnisse in den Anlagen (Aufbau, Funktionsweise, Bedienung) 

• Von Vorteil ist gültiger Führerschein der Klasse B 

• EDV-Grundkenntnisse z.B. MS-Office-Paket 

• Gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (min. B2 mit Nachweis) 

• Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

• Bereitschaft zur Fortbildung 

• Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft, Engagement 

• Ausgeprägtes kunden- und serviceorientiertes Verhalten 

• Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt 

 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für die Beschäftigten des Landes Hessen TV-H. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenförderplan. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der 

Gleichberechtigung von Männern und Frauen und der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen 

innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenförderplans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Be-

werbung von Frauen besonders interessiert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

 

 



 

 

  

Die h_da ist mit dem Gütesiegel „Familienfreundliche Hochschule Land Hessen“ des Hessischen Ministeriums 

des Innern und für Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschäftigten für das Jahr 2026 für die Nutzung des 

öffentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 

üblichen Unterlagen unter Angabe der o.g. Kennziffer bis zum 28.06.2026 an die 

 

Hochschule Darmstadt 

Personalabteilung,  

Schöfferstr. 3      

64295 Darmstadt  

 

oder  

 

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere@h-da.de   

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-

nisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtli-

cher Bestimmungen vernichtet werden. 
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