Die Hochschule Darmstadt sucht im Fachbereich Informatik zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet

eine*n

Laboringenieur*in (50 %]
Kennziffer: 164/2025 |

lhre Aufgaben:

Betreuung von Studierenden bei Praktika und Ubungen zu den Fachgebieten Betriebssysteme,
verteilte Systeme und Cloud Computing im Studiengang Informatik

Vorbereitung der Laborveranstaltungen, Planung, Aufbau und Erprobung von Versuchsaufbauten
Entwicklung von Aufgaben und Ubungsunterlagen

Unterstitzung der Studierenden bei Projekt- oder Abschlussarbeiten

Technische Organisation des Laborbetriebs, Wartung und Pflege der Laboreinrichtung
Implementierung und Inbetriebnahme von Cloud-Services, z.B. unter GCP oder AWS

Wartung, Instandhaltung und Verwaltung von Cloud-Services z.B. unter GCP oder AWS

Mitarbeit bei Forschungs- und Entwicklungsvorhaben

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik oder vergleichbar (Bachelor oder FH-Diplom) mit
sehr gutem Abschluss
Kenntnisse in Linux
Programmierkenntnisse
Von Vorteil sind:
o Einjahrige Berufserfahrung als Ingenieur*in
o Kenntnisse von Betriebssystemkonzepten und deren Anwendung, z.B. Virtualisierung o.a.
o Kenntnisse in Konzepten aus dem Bereich ,Verteilte Systeme”, z.B. Container (wie
Docker oder Kubernetes) 0.4.
Kenntnisse im Bereich Cloud Computing, z.B. AWS
Kenntnisse im Bereich Infrastructure as Code
Kenntnisse beziiglich der Sicherheitsbestimmungen, der Unfallverhitung und der
Unfallhilfe
Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
Gute fachdidaktische und padagogische Fahigkeiten
Organisatorische und zielgruppengerechte kommunikative Fahigkeiten
Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Teamfahigkeit
Gender- und Diversitykompetenz werden vorausgesetzt

Die Vergitung erfolgt bis Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fir die Beschéftigten des Landes Hessen (TV-
H). Eine spatere Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 13 ist vorgesehen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenforder- und Gleichstellungsplan. Im Rahmen der tatsach-

lichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und der gesetzlichen Mal3gabe, die

Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungs-

plans zu beseitigen, ist die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.



member of

hochschule
h _d a darmstadt %"‘

Die h_da ist mit dem Giitesiegel ,Familienfreundliche Hochschule Land Hessen” des Hessischen Ministeri-
ums des Innern und fur Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten fiir die Jahre 2025-2026 fir die
Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in Form eines hessischen Landestickets

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen unter Angabe der o0.g. Kennziffer bis zum 05.06.2025 an die

Hochschule Darmstadt

Gutesiegel
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oder

per E-Mail mit Anhang im pdf-Format an karriere(dh-da.de

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeug-
nisse) nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Bestimmungen vernichtet werden.
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