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Leitbild der Hochschule Darmstadt

Mission Statement

Unseren Studentinnen und Studenten bieten wir ein exzellentes Studium. Eine an der Praxis und der aktuellen
Forschung orientierte Lehre motiviert und befahigt junge Menschen, die Welt und die Zukunft unserer Gesell-
schaft mit zu gestalten. Fiir Fachwelt und Gesellschaft sind wir ein herausragender, verlasslicher Partner bei
der Gestaltung aktueller Entwicklungen sowie bei der Erarbeitung kreativer und praxistauglicher Problem-
losungen. Wir befahigen unsere Absolventinnen und Absolventen zu Kritikfahigkeit, sozialer Verantwortung und
politischer Teilhabe. Durch innovative Weiterbildungsangebote unterstitzen wir die Bewaltigung der Heraus-
forderungen, die sich aus dem Wandel von Technologie und Arbeitswelt ergeben. Die Weiterentwicklung und
Sicherung unserer Position im regionalen und globalen Wettbewerb erreichen wir durch den Focus auf die
Qualitat unserer Arbeit.

Mit unseren Ressourcen gehen wir verantwortlich um. Durch das Verfolgen gemeinsam formulierter Ziele und
durch intensive Kommunikation férdern wir die Identifikation aller Mitglieder, Alumni und Partner mit unserer
Hochschule.

Exzellente Lehre - Attraktive Studienbedingungen

Wir bieten innovativ und interdisziplinar ausgestaltete Studiengange, die an den Anforderungen des Arbeits-
marktes orientiert sind. Wir sorgen fiir ein attraktives Lernumfeld, unsere Studentinnen und Studenten arbeiten
und lernen in Uberschaubaren Gruppen. Wir bieten moderne didaktische Konzepte sowie flexible Studiengestal-
tung durch den Einsatz neuer Medien. Ein vielfaltiges Campusleben in Darmstadt und Dieburg rundet die attrak-
tiven Studienbedingungen ab.

Forschung und Entwicklung

Wir fordern aktivangewandte Forschung und Entwicklung. Gemeinsam bilden sie die Basis fiir exzellente Lehre
und unterstiitzen die Einbeziehung der Studierenden in ein modernes Projektstudium. In unseren Forschungs-
projekten arbeiten wir eng mit externen Partnern zusammen und tragen damit auch zur Starkung der Region
bei.

Lebenslanges Lernen

Mit unseren internen und externen Weiterbildungsangeboten begleiten und unterstiitzen wir die Vertiefung und
Erweiterung von Wissen und Erfahrungen im Sinne des ,lebenslangen Lernens”. Unsere Weiterbildungs-
konzepte werden entwickelt, um dem beruflichen Bedarf und den gesellschaftlichen Herausforderungen zu
begegnen und in die Gesellschaft zu wirken.

Internationalitat

Wir ermaglichen unseren Studierenden, sich auf die Anforderungen einer vernetzten Informations- und
Wissensgesellschaft vorzubereiten und die Fahigkeit zur inter- und transkulturellen Zusammenarbeit zu
entwickeln.

Wir fordern die Mobilitat unserer Studierenden und Lehrenden im Studium und in gemeinsamen Projekten
sowie durch internationale Abschlisse in Zusammenarbeit mit unseren Partnerhochschulen.

Chancengleichheit

Wir fordern aktiv die Chancengleichheit und raumen deshalb einen gleichberechtigten Zugang zu Qualifikationen
und Karrieren ein, unabhangig von unter anderem Geschlecht, sozialer Herkunft, Alter, Behinderung,
Nationalitat oder Religion.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit und Fiihrung

Unser Umgang miteinander ist respektvoll, offen und vertrauensvoll. Die kritische Diskussion von Zielen und
Wegen unter Beteiligung aller Gruppen ist ein konstruktives Element unserer Hochschulkultur.

Wir verpflichten uns zu zuverlassiger, kompetenter und zielgerechter Zusammenarbeit. Unsere Prozesse und
Zustandigkeiten sind geregelt und bekannt. Wir unterstiitzen und fordern die Weiterentwicklung aller Mitglieder
unserer Hochschule. Die Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie ist uns ein besonderes Anliegen.
Unsere Flihrungskrafte nehmen ihre Aufgabe verantwortungsbewusst wahr und pflegen einen kooperativen
Fiihrungsstil.
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Mission Statement of Darmstadt University
of Applied Sciences (h_da)

Guiding principle

We offer our students top-class study programmes. Teaching that is geared towards practice and current
research motivates and empowers young people to help shape the world and the future of our society.
When it comes to shaping current trends and developing creative and workable solutions, we are an excellent
and reliable partner for society and the professional community.

We empower our graduates to develop critical faculties and a sense of social responsibility and to engage in
the political process. Through innovative training measures, we help to overcome the challenges emerging
from technological transformation and the changing world of work. By focusing on the quality of our work,
we further develop and safeguard our position in the face of regional and global competition.

We use our resources responsibly. By pursuing jointly agreed goals and through close communication, we
encourage all members, alumni/alumnae and partners to identify with our university.

Excellent teaching and an attractive learning environment

We offer innovative and interdisciplinary study programmes that are geared towards labour market require-
ments. We ensure attractive conditions for studying; our students work and learn in manageable groups.

We offer modern didactic concepts and flexible curricula through the use of new media. A vibrant campus life
in Darmstadt and Dieburg further enhances an attractive learning environment.

Research and development

We actively promote applied research and development. Together, they form the basis for excellent teaching
and are a way to integrate students in modern, project-based study programmes. In our research projects,
we work closely with external partners and in so doing also contribute to strengthening our region.

Lifelong learning

Through our in-house and external training programmes, we support the deepening and broadening of
knowledge and experience in the spirit of ,lifelong learning’. Our training programmes are designed to
address professional needs and societal challenges, with the aim of having an impact on society.

Internationality

We help our students to prepare for the demands of a globalised working world and to develop the ability to
operate in intercultural environments.

We support the mobility of our students and teaching staff in our study programmes and via joint projects as
well as through international degrees in cooperation with our partner universities.

Equal opportunity
We actively foster equal opportunity and consequently facilitate equitable access to qualifications and careers,
regardless of gender, social background, age, disability, nationality or religion.

Partnership-based cooperation and leadership

In our dealings with each other, we are open, respectful and trusting. The critical discussion of goals and
strategies with the participation of all groups is a constructive element of our university culture. We are com-
mitted to reliable, competent and target-oriented cooperation. Our processes and responsibilities are struc-
tured and known. We support and encourage the personal development of all the members of our university.
We are particularly committed to helping students and staff balance their studies or work with family life.
Our management performs its duties responsibly and cultivates a cooperative leadership style.

English translation based on Version 3, dated November 2019
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